Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 7.28.2017

Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego
z dnia 6 listopada 2017r.

STATUT
Stowarzyszenia Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego

PREAMBULA

Kierujac sie wolg zapewnienia zrownowazonego i dfugofalowego rozwoju miast i gmin
skupionych w Rzeszowskim Obszarze Funkcjonalnym oraz zaciesnienia partnerskiej
wspotpracy samorzadowej, a takie zwazywszy na mozliwosci, okreslone przez Komisje
Europejska w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 w celu efektywnego wykorzystania
srodkdw pomocowych skierowanych na rozwdj miejskich obszaréw oraz zwiekszenia
zaangazowania miast i ich obszaréw funkcjonalnych w zarzgdzaniu $rodkami strukturalnymi
UE oraz majgc na uwadze perspektywe zawarcia w tym celu porozumienia z Zarzgdem
Wojewddztwa Podkarpackiego, Gminy tworzace Rzeszowski Obszar Funkcjonalny, dziatajac
na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz majac na
wzgledzie zapisy art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, powotuja
Stowarzyszenie Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego, ktére w szczegélnosci kontynuuje
i realizuje zadania objete postanowieniami Porozumienia z dnia 21 stycznia 2014 roku
w sprawie okreslenia zasad wspotpracy Stron Porozumienia przy realizacji zadan
przewidzianych dla Zwigzku ZIT.

DEFINICJE POJEC

llekro¢ w Statucie wystepuje pojecie:

1. Umowa Partnerstwa — nalezy rozumie¢ jako dokument pn. Programowanie perspektywy
finansowej 2014 -2020 - Umowa Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r,, przyjety przez
Komisje Europejska w dniu 23 maja 2014 r.;

2. Wytyczne ZIT — nalezy rozumie¢ jako dokument pn. Zasady realizacji Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych w Polsce, MRR, lipiec 2013 r.;

3. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, zwane dalej ,ZIT” — nalezy rozumie¢ jako narzedzie
stuzace realizacji zintegrowanych dziatari na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw
miejskich, zdefiniowane w Umowie Partnerstwa.;

4. Zwigzek ZIT - nalezy rozumie¢ jako Stowarzyszenie Rzeszowskiego Obszaru
Funkcjonalnego  stanowigce zinstytucjonalizowang forme partnerstwa miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego;

5. Rzeszowski Obszar Funkcjonalny, zwany dalej ,ROF” - nalezy rozumie¢ jako Miejski Obszar
Funkcjonalny Rzeszowa, w sktad ktérego wchodza cztonkowie Stowarzyszenia ROF,
okreslony w Strategii Rozwoju Wojewddztwa - Podkarpackie 2020, przyjetej Uchwata
Nr XXXVI1/697/13 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 26.08.2013r;

6. Strategia ZIT ROF — nalezy rozumieé jako strategie okre$lajaca zintegrowane dziatania
stuzace rozwigzywaniu probleméw gospodarczych, $rodowiskowych, klimatycznych,



demograficznych i spotecznych, ktére majg wptyw na Rzeszowski Obszar Funkcjonalny,
zdefiniowang w Umowie Partnerstwa. Szczegdétowy opis wymaganego zakresu Strategii
ZIT zawierajg Wytyczne ZIT;

7. RPO - nalezy je rozumie¢ jako Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020;

8. 1Z RPO - nalezy rozumie¢ jako Instytucje Zarzadzajagcg Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, ktérej funkcje petni
Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.

9. IP WUP- Instytucja Posredniczgca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego, zwane dalej Stowarzyszeniem
ROF, jest samorzadnym stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego,
powotanym w celu wspierania idei samorzadnosci terytorialnej, ochrony wspdlnych
interesow, wymiany doswiadczeri, promocji osiggnie¢ oraz koordynacji wspdlnych
przedsiewzig¢ i inwestycji, a w szczegdlnosci dla realizacji zadan Zwigzku ZIT okre$lonego
w§7.

2. Rzeszowski Obszar Funkcjonalny (ROF) obejmuje obszar gmin: Gmina Miasto Rzeszéw,
Gmina Boguchwata, Gmina Chmielnik, Gmina Czarna, Gmina Czudec, Gmina Gtogéw
Matopolski, Gmina Krasne, Gmina Lubenia, Gmina taicut, Miasto taficut, Gmina Swilcza,
Gmina Trzebownisko, Gmina Tyczyn.

3. Stowarzyszenie Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego moze uzywaé skrétu swojej
nazwy o brzmieniu Stowarzyszenie ROF.

4. Stowarzyszenie ROF prowadzi dziatalno$¢ na rzecz skupionych w nim jednostek
samorzadu terytorialnego.

§ 2.
Siedzibg Stowarzyszenia ROF jest Rzeszow.

§ 3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia ROF jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie ROF moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, o ile znajduje to uzasadnienie w jego celach. W tym zakresie Stowarzyszenie ROF
moze wspotdziataC z organizacjami i instytucjami powotanymi do realizacji zadan
odpowiadajgcych statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia ROF.

§ 4.
Stowarzyszenie ROF dziata na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
0 stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 ze zm.) oraz niniejszego Statutu, zgodnie
z postanowieniami  Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz porzadkiem prawnym
okreslonym w ustawach.

§5.

Stowarzyszenie ROF powotuje sie na czas nieoznaczony.



§ 6.

Stowarzyszenie ROF nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§7.

Stowarzyszenie ROF petni funkcje Zwigzku ZIT (Zintegrowane Inwestycje Terytorialne),
o ktorym mowa w art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 217 ze zm.), stanowigcego wspdlng reprezentacje oraz
zinstytucjonalizowang forme partnerstwa jednostek samorzadu terytorialnego tworzgcych
Rzeszowski Obszar Funkcjonalny oraz wdrazajgcego Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
w rozumieniu Zasad realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce z lipca
2013r. zatwierdzonych przez Ministra Rozwoju Regionalnego.

§ 8.

1. Stowarzyszeniu ROF powierzone zostanie petnienie funkcji Instytucji Posredniczgcej (IP)
w zakresie realizacji ZIT na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 30 ust. 5 pkt. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 217
ze zm.).

2. Zgode na petnienie funkcji Instytucji Posredniczacej, o ktérej mowa w ust. 1, wyrazi
Instytucja Zarzadzajagca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 poprzez podpisanie stosownego porozumienia,
zawierajgcego w szczeg6lnodci zakres powierzonych zadar, obejmujgcych co najmniej
udziat w wyborze projektéw.

Il. CELE | ZADANIA

§9.

Celem Stowarzyszenia ROF jest:

1. zarzadzanie ZIT, w tym petnienie funkcji IP w szczegdlnosci poprzez realizacje zadar
w zakresie wyboru projektow;

2. wzmocnienie powigzan i wspétpracy pomigdzy jednostkami samorzadu terytorialnego
wchodzacymi w sktad ROF, poprzez utworzenie Zwiazku ZIT;

3. wspdlne diagnozowanie probleméw rozwojowych dla catego ROF oraz wypracowywanie
sposobow ich rozwigzywania;

4. przygotowanie i realizacja wspdlnej dla obszaru funkcjonalnego Strategii ZIT ROF;

5. pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych, tj. funduszy krajowych i zagranicznych, w tym
funduszy Unii Europejskiej, na realizacje wspdlnych zadan;

6. wspdtdziatanie w celu efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych RPO
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, programéw operacyjnych na szczeblu
krajowym i makroregionalnym oraz programéw Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej
w zakresie dotyczacym ZIT;

7. inicjowanie i wspomaganie wspotpracy migdzy cztonkami Stowarzyszenia ROF w zakresie
przygotowania oraz realizacji projektéw i przedsiewzie¢ finansowanych w ramach
srodkoéw, o ktérych mowa w pkt. 5i 6;



7a.

8.

9.

10.
11.

wspdlna realizacja projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w formule ZIT przez Stowarzyszenie ROF

w charakterze Lidera projektu w partnerstwie z cztonkami Stowarzyszenia ROF;

koordynacja dziatarn zwigzanych z realizacja wspoélnych przedsiewzieé rozwojowych

finansowanych ze $srodkéw, o ktérych mowa w pkt. 5i 6;

upowszechnianie idei samorzgdnosci terytorialnej oraz wspieranie jej rozwoju;

ochrona wspdlnych intereséw cztonkéw Stowarzyszenia ROF;

wspomaganie cztonkdw Stowarzyszenia ROF w realizacji zadar wtasnych, w szczegdlnosci

w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4) dziatalnosci charytatywnej;

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

6) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

7) ochrony i promocji zdrowia;

8) dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

9) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

11) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwdéj gospodarczy, w tym rozwd;j przedsiebiorczosci;

13)dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczoéci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzarh technicznych w praktyce
gospodarczej;

14) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspdlnot i spotecznoéci lokalnych;

15) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

16) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

17) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

18) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

19) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

20) turystyki i krajoznawstwa, porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

21) obronnosci panistwa i dziatalnoéci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatarh wspomagajacych rozwéj demokracji;

23) ratownictwa i ochrony ludnosci;

24) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granicg;

25) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

26)dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy
miedzy spoteczeristwami;

27) promocji i organizacji wolontariatu;

28) pomocy Polonii i Polakom za granica;

29) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych;



30) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicy;

31) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

32) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§ 10.

Stowarzyszenie ROF realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. wykonywanie zadan dotyczacych przygotowania i wdrazania projektéw dofinansowanych
z funduszy krajowych i europejskich, w tym pochodzgcych z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, programow
operacyjnych na szczeblu krajowym i makroregionalnym oraz programoéw Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, polegajace

na:
1)

2)

3)

7)

8)

9)

wspotpracy  przy opracowaniu Strategii ZIT i jej aktualizacji w oparciu
o dokumenty strategiczne i planistyczne, zawierajgce szczegdly zamierzen
w zakresie obszaréw tematycznych i zagadnien objetych ZIT;

dokonanie wstepnego wyboru projektéw strategicznych i komplementarnych
w formule ZIT wramach procedury pozakonkursowej, celem ich uwzglednienia
w Strategii ZIT ROF;

okreslenie zasad wyboru projektéw w formule ZIT w ramach procedury
konkursowej, celem ich uwzglednienia w Strategii ZIT ROF;

przedtozenie Strategii ZIT ROF do zaopiniowania IZ RPO, ministrowi wiasciwemu
do spraw rozwoju regionalnego oraz Instytucjom Zarzadzajacym Programami
Operacyjnymi na szczeblu krajowym, o ile bedzie to wymagane;

zawarcie porozumienia z IZ RPO w sprawie realizacji ZIT dla ROF ze érodkéw RPO;
udziat w programowaniu RPO, programéw operacyjnych na szczeblu krajowym
i makro-regionalnym oraz programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej
w zakresie dotyczgcym ZIT, poprzez proponowanie wiasciwym Instytucjom
Zarzgdzajagcym postulowanych przez Stowarzyszenie ROF zapiséw tych
programow;

zdefiniowanie szczegdtowych kryteriow wyboru projektéw w formule ZIT
w ramach procedury konkursowej, na podstawie zasad wyboru projektéw
okreslonych w Strategii ZIT ROF i ich uzgodnienie z IZ RPO;

wstepny wybor projektéw w formule ZIT w ramach procedury konkursowej, w tym
opracowanie listy rankingowej i uzgodnienie dokonanego wyboru z I1Z RPO;
monitorowanie realizacji Strategii ZIT ROF, sporzadzanie rocznych raportéw i ich
przekazywanie do oceny i zatwierdzenia przez Komitet Monitorujacy RPO;

10) udziat w pracach Komitetu Monitorujgcego RPO;
11) zapewnienie cztonkom Stowarzyszenia ROF dostepu do informacji na temat

aktualnego stanu wdrazania ZIT.

1a. uczestnictwo Stowarzyszenia ROF w charakterze Lidera projektu w realizacji projektow
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 w formule ZIT w partnerstwie z innymi podmiotami.

2. wyrazanie opinii i wspdlnych stanowisk cztonkdw Stowarzyszenia ROF wobec
administracji rzagdowej (centralnej i wojewddzkiej) oraz samorzadowej szczebla
wojewddzkiego, jak réwniez innych organizacji samorzadowych, gospodarczych



i spotecznych, w szczegdlnosci dotyczgcych spraw zwigzanych z Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, programéw operacyjnych
na szczeblu krajowym i makroregionalnym oraz programéw Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej;

organizowanie i prowadzenie innych prac zwigzanych z przygotowaniem i realizacja
projektdw z udziatem funduszy zewnetrznych oraz wnioskowanie o ich dofinansowanie
z funduszy krajowych i europejskich;

podejmowanie innych zadan zmierzajgcych do osiggniecia celéw Stowarzyszenia ROF.

I1l. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 11.
Cztonkiem Stowarzyszenia ROF moze by¢ kazda gmina potozona na obszarze
Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego.
Uzyskanie cztonkostwa Stowarzyszenia ROF wymaga podjecia przez organ stanowiacy tej
jednostki uchwaty o przystgpieniu do Stowarzyszenia ROF.

§12.

Cztonkom Stowarzyszenia ROF przystuguje:

1.
2
3.

4.
5.

prawo do udziatu w Zebraniu Delegatéw z gtosem stanowigcym;

czynne i bierne prawo wyborcze;

prawo do zgtaszania wnioskdw we wszystkich sprawach dotyczacych celdéw i zadan
Stowarzyszenia ROF oraz do przedktadania projektéw uchwat;

prawo do otrzymywania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia ROF;

prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia ROF w ramach jego dziatalnogci.

§13.

Do obowiazkéw cztonkéw Stowarzyszenia ROF nalezy:

1.

w

popieranie dziatalnosci Stowarzyszenia ROF oraz udzielanie pomocy jego organom
w realizacji celéw statutowych;

przestrzeganie Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia ROF;

czynny udziat w pracach Stowarzyszenia ROF;

regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 14.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ROF ustaje na skutek:
1) wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia ROF;
2) wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia ROF w przypadku:

a) uporczywego zalegania z optata sktadek,

b) uchylania sie od udziatu w pracach Stowarzyszenia ROF,

c) dziatania na szkode Stowarzyszenia ROF.
Ustanie cztonkostwa powoduje wygasdnigcie wszelkich zobowigzan Stowarzyszenia ROF
wobec cztonka.
Decyzje¢ o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad, od ktérej to decyzji przystuguje
odwotanie do Zebrania Delegatéw, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji
o wykluczeniu.



IV. ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 15.
Organami Stowarzyszenia ROF s3:
1) Zebranie Delegatow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
Cztonkowie organdw Stowarzyszenia ROF petnig swoje funkcje bez wynagrodzenia.
Kadencja organéw Stowarzyszenia ROF trwa 4 lata i pokrywa sie z kadencjg organdw
gmin. Do czasu wyboru nowych organéw Stowarzyszenia ROF, funkcje petnig
dotychczasowe wtadze.
Pierwsza kadencja organéw Stowarzyszenia ROF konczy sie wraz z koricem kadenc;ji
organdéw JST wybranych w 2014 r.

§ 16.
Zebranie Delegatéw jest organem stanowigcym Stowarzyszenia ROF.
Delegatéw na Zebranie Delegatéw wybierajg cztonkowie Stowarzyszenia ROF w liczbie
okreslonej zgodnie z § 17 ust. 2 Statutu.
Kazdy Delegat gtosuje osobiscie lub przez petnomocnika ( dziatajgcego na podstawie
udzielonego mu pisemnego petnomocnictwa) i dysponuje jednym gtosem.
Zarzad zwotuje Zebranie Delegatéw co najmniej raz do roku, w terminie do 3 miesiecy od
daty otrzymania opinii Komisji Rewizyjnej w przedmiocie sprawozdania Zarzadu
z wykonania planu finansowego Stowarzyszenia ROF za rok ubiegly. Zebranie Delegatéw
zwotuje Zarzad Stowarzyszenia ROF co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem
posiedzenia, przesytajgc porzadek obrad wraz z materiatami bedacymi przedmiotem
obrad, przy czym w szczegdlnych sytuacjach termin ten moze ulec skréceniu do 3 dni.
Zarzad zwotuje Zebranie Delegatow, na ktérym dokonuje sie wyboru cztonkéw Zarzadu
i cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie pdiniej niz po uptywie szeéciu miesiecy od daty
kolejnych wyboréw samorzadowych.
Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw zwotywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy,
takze w terminie 10 dni od dnia zgtoszenia wniosku o zwotanie wraz z proponowanym
porzadkiem obrad:
1) na zadanie 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia;
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej.
Zebranie Delegatéw otwiera Prezes Zarzadu lub jeden z Wiceprezeséow, po czym
nastgpuje wybor Przewodniczgcego Zebrania Delegatéw. Przewodniczacy Zebrania
Delegatéw wyznacza protokolanta sposréd pracownikéw Biura Stowarzyszenia ROF, ktory
sporzgdza protokoty z Zebrania Delegatéw.
Gtosowanie na Zebraniu Delegatéw odbywa sie w sposéb jawny, za wyjatkiem spraw
osobowych zwigzanych z wyborem lub odwotaniem cztonkéw Zarzadu, jak réwniez
uzupetnieniem skfadu tego organu.
Uchwaty Zebrania Delegatéw podejmowane s3 bezwzgledna wiegkszoscig gtoséw
za wyjatkiem spraw okreslonych w ust. 10, w obecnosci co najmniej potowy delegatow
uprawnionych do gftosowania (w tym przy obecnoici co najmniej 1 delegata
reprezentujgcego Miasto Rzesz6w) w pierwszym terminie, a w przypadku braku quorum



w drugim terminie (wyznaczonym co najmniej 30 minut po pierwszym terminie) - bez
wzgledu na liczbe obecnych.

10. Uchwaty w sprawie przyjecia lub zmiany Statutu, Strategii ZIT ROF, planéw finansowych,
rozwigzania Stowarzyszenia ROF, maksymalnej wysokosci sktadek cztonkowskich
podejmowane sg wiekszoscig % gtoséw obecnych na zebraniu delegatéw, w obecnosci co
najmniej potowy delegatéw uprawnionych do gtosowania (w tym przy obecnosci co
najmniej 1 delegata reprezentujgcego Miasto Rzeszow).

11. Z przebiegu Zebrania Delegatéw sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy
Zebrania Delegatéw i protokolant. Do protokotu z Zebrania Delegatéw zatgcza sie
oryginaty podjetych uchwat i liste obecnosci delegatow na Zebraniu Delegatow.

12. Podjete uchwaty Zebrania Delegatéw podpisuje Przewodniczacy Zebrania Delegatow
i protokolant.

§17.
1. llos¢ delegatéw na Zebranie Delegatow ustalana jest w zaleznosci od liczby mieszkaficéw
kazdego z cztonkéw Stowarzyszenia ROF ustalonych wg GUS na koniec grudnia 2013 roku.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia ROF dysponuja liczbg delegatéw:
1) 8 delegatow — jedli liczba mieszkaricow cztonka Stowarzyszenia ROF przekracza 100
tys. mieszkancow,
2) 2 delegatéw — jedli liczba mieszkaficow cztonka Stowarzyszenia ROF nie przekracza
100 tys. mieszkancow.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia ROF mogg wybieraé delegatéw w réwnej liczbie
reprezentujgcych organ stanowigcy jak i organ wykonawczy cztonka Stowarzyszenia ROF.

§18.
Do kompetencji Zebrania Delegatéw nalezy:

1. uchwalanie Statutu i jego zmian;

2. uchwalanie ramowego planu dziatalnosci Stowarzyszenia ROF;

3. rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie absolutorium Zarzadowi, na podstawie wniosku Komisji Rewizyjnej;

4. wybor i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, jak réwniez uzupetnianie
skfadu tych organdw;

5. podejmowanie uchwat w sprawie maksymalnej wysokosci sktadek cztonkowskich;

6. uchwalanie regulaminu Zebrania Delegatéw oraz jego zmian;

7. ,uchylony”;

8. zatwierdzenie kierunkéw dziatan do realizacji w ramach ROF oraz ich zmian;

9. przyjmowanie Strategii ZIT ROF wraz z jej zmianami w ramach procesu pozytywnego

opiniowania tej strategii, w tym projektéw komplementarnych;

10. zatwierdzenie listy projektéw ZIT w ramach procedury pozakonkursowej oraz jej zmian;

11. zatwierdzanie projektu porozumienia zawieranego z 1Z RPO oraz IP WUP w sprawie
realizacji ZIT dla ROF, oraz projektu zmian tego porozumienia;

11a. wyrazanie zgody na przystapienie przez Stowarzyszenie ROF do realizacji w partnerstwie
z innymi podmiotami projektdéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w formule ZIT oraz na zawarcie w celu
wspdlnej realizacji tych projektéw umowy partnerskiej pomiedzy Stowarzyszeniem ROF
a innymi podmiotami;

12. zatwierdzanie propozycji kryteriéw wyboru operacji finansowanych w ramach ZIT ROF;



13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

yuchylony”;

wybdr przedstawicieli Stowarzyszenia ROF do udziatu w pracach Komitetu
Monitorujgcego RPO WP 2014-2020;

zatwierdzanie sprawozdan rocznych z realizacji ZIT ROF;

zatwierdzanie procedury monitorowania Strategii ZIT ROF oraz jej zmian;

»skreslony”

zatwierdzanie uchwat Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
ROF;

rozpatrywanie odwotan cztonkdw Stowarzyszenia ROF od uchwaty Zarzagdu w sprawie
wykreslenia cztonka Stowarzyszenia ROF;

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia ROF;

dokonywanie wyktadni postanowien Statutu;

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia ROF oraz zasad finansowania przez jego cztonkéw
przedsiewzieé¢ programowych i podziatu dodatkowych srodkéw uzyskanych dla realizacji
celdw statutowych;

ustalanie maksymalnej wysokosci zobowigzan zacigganych samodzielnie przez Zarzad
Stowarzyszenia ROF w ciggu catego roku budzetowego, o ktdérg Zarzgd Stowarzyszenia
ROF moze samodzielnie przekroczy¢ kwote zobowigzan okreslong w planie finansowym
Stowarzyszenia ROF;

23 a. uchwalanie wieloletniego planu przedsiewzieé Stowarzyszenia ROF;

24,
25.

»uchylony”;
podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organow;

§ 19.
Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia ROF i reprezentuje je na zewnatrz.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzgdu.
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia ROF, w tym w sprawach majatkowych,
sktada facznie dwdch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu lub | Wiceprezes albo
Il Wiceprezes.
Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa szczegdlnego lub ogdlnego do dokonywania
czynnosci w imieniu Stowarzyszenia ROF.
Zarzad skfada sig¢ z pieciu do siedmiu czfonkéw, wybranych spoéréd Delegatéw przez
Zebranie Delegatdw, z zastrzezeniem ust. 5.
Cztonkami Zarzadu s3 2 osoby wskazane przez Prezydenta Miasta Rzeszowa.
W sktad Zarzadu wchodzi Prezes, | Wiceprezes, || Wiceprezes i od dwdch do czterech
Cztonkdw Zarzadu. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera spoéréd siebie
w gtosowaniu tajnym Prezesa, | Wiceprezesa i Il Wiceprezesa.
W razie nieobecnodci Prezesa Zarzadu lub niemoznosci wykonywania przez niego
powierzonych mu funkcji, obowigzki Prezesa Zarzadu petni kolejno: | Wiceprezes,
Il Wiceprezes.
Wyboru cztonka Zarzadu z zastrzezeniem § 19 ust. 5 Statutu, dokonuje sie w gtosowaniu
tajnym.

§ 20.
Zarzad zwotywany jest z inicjatywy Prezesa Zarzadu w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
na kwartat. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu na 3 dni przed planowanym
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terminem posiedzenia Zarzadu , z tym ze z waznych powododw posiedzenie Zarzagdu moze
by¢ zwofane bez zachowania trzydniowego terminu powiadomienia. Prezes Zarzgdu
zwotuje posiedzenie Zarzagdu w terminie 7 dni réwniez na wniosek dwdch jego cztonkéw
lub Komisji Rewizyjnej.

Zarzgd Stowarzyszenia ROF moze podejmowaé uchwaty na posiedzeniach, w ktdrych
uczestniczy co najmniej 12 cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzgdu lub jeden
z Wiceprezeséw wymieniony w § 19 ust. 6, albo poza posiedzeniami w trybie obiegowym
na zasadach okreslonych w Regulaminie Zarzgdu uchwalonym przez Zarzad . Gtosowanie
w trybie obiegowym moze by¢ wytgcznie jawne. W trybie obiegowym nie mogg zostaé
podjete uchwaty, w stosunku do ktérych obowigzuje tajnosé gtosowania.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym, za wyjatkiem spraw osobowych. W przypadku réwnej liczby gtosow
rozstrzygajacy jest gtos Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa zastepujgcego Prezesa Zarzadu
wymienionego w § 19 ust. 6. Kazdy cztonek Zarzadu, ktéry w gtosowaniu jawnym
gtosowat przeciwko uchwale, moze przy podpisywaniu protokotu zgtosi¢ zdanie odrebne.
O niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Zarzadu cztonek Zarzadu powiadamia
zwotujacego posiedzenie Zarzadu.

W przypadku niemoznodci wzigcia udziatu przez cztonka Zarzadu w posiedzeniu Zarzadu,
moze on udzieli¢ petnomocnictwa na pismie osobie, ktéra bedzie go reprezentowat.
Podjete uchwaty podpisuje Prowadzacy posiedzenie Zarzadu.

§20a

. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnodci | Wiceprezes,

Il Wiceprezes lub inny wskazany przez Prezesa cztonek Zarzadu, zwany dalej Prowadzacym
posiedzenie Zarzadu.

Po otwarciu posiedzenia stwierdza sig prawidtowosé¢ jego zwofania, a nastepnie
przedstawia porzgdek obrad oraz protokét z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.

- W uzasadnionych przypadkach cztonek Zarzagdu moze zgtosi¢ wniosek o rozpatrzenie

sprawy nieprzewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej sprawy objetej
porzadkiem obrad. Whioski w tych sprawach podlegajg gtosowaniu.

- Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sig protokét, ktéry podpisywany jest przez Prowadzgcego

posiedzenie Zarzadu i protokolanta, a nastepnie przekazywany niezwlocznie cztonkom
Stowarzyszenia ROF.

Posiedzenia Zarzgdu obstuguje Biuro Stowarzyszenia ROF.

- Do protokotu z posiedzenia Zarzadu zatacza sie oryginaty podjetych uchwat i liste obecnosci

cztonkéw Zarzadu.

§ 21.
Zarzad Stowarzyszenia ROF kieruje biezacg dziatalnodcia Stowarzyszenia ROF poprzez
podejmowanie uchwat, stanowisk, decyzji i wszelkich istotnych  czynnoéci,

a w szczegdlnosci:

1) wykonuje uchwaty Zebrania Delegatéw (w tym plany finansowe);

2) przygotowuje i przedktada Zebraniu Delegatéw projekt rocznego planu finansowego
Stowarzyszenia ROF, w razie potrzeby projekt wieloletniego planu przedsiewzie¢
Stowarzyszenia ROF, badZ wieloletniego planu inwestycyjnego

3) przygotowuje projekty dokumentéw programowych Stowarzyszenia ROF, w tym
projekt ramowego planu dziatalnosci Stowarzyszenia ROF;



4) akceptuje biezace plany dziatalnosci Stowarzyszenia ROF;

5) zwotuje zwyczajne i nadzwyczajne Zebranie Delegatow oraz przygotowuje projekty
porzadku obrad, uchwat, stanowisk, apeli i rezolucji Zebrania Delegatow;

6) podejmuje uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia ROF i przedstawia
je Zebraniu Delegatéw do zatwierdzenia;

7) w drodze uchwalty stwierdza ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu ROF;

8) czuwa nad regulowaniem ptatnosci na rzecz Stowarzyszenia ROF;

9) przygotowuje projekt kierunkow dziatan do realizacji w ramach ROF oraz ich zmian;

10) przedktada Zebraniu Delegatéw projekt Strategii ZIT ROF wraz z jej zmianami;

11) przedktada przyjeta Strategie ZIT ROF do Ministerstwa wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego oraz IZ RPO celem uzyskania pozytywnej opinii;

12) przygotowuje i przedktada Zebraniu Delegatéw projekt listy projektéw ZIT w ramach
procedury pozakonkursowej oraz jej zmian;

13) przedktada Zebraniu Delegatéw projekt porozumienia z IZ RPO oraz IP WUP w sprawie
realizacji ZIT dla ROF;

14)przedktada Zebraniu Delegatéw projekt propozycji kryteridw wyboru operacji
finansowanych w ramach ZIT;

14 a) zatwierdza listy kandydatéw na ekspertéw do oceny projektéw oraz wskazuje
ekspertéw do oceny projektow;

15) przyjmuje propozycje list rankingowych projektéw, ktére uzyskaja wsparcie finansowe
ze $rodkéw ZIT ROF w ramach RPO,

15 a) przyjmuje Instrukcje Wykonawczg Instytucji Podredniczacej z zakresu realizacji

Instrumentu ZIT w ramach RPO Wojewddztwa Podkarpackiego;

16) przedktada Zebraniu Delegatéw sprawozdania roczne z realizacji ZIT;

17) przedktada Zebraniu Delegatéw projekt procedury monitorowania Strategii ZIT ROF
oraz jej zmian;

18) przedktada Zebraniu Delegatéw raporty monitoringowe i ewaluacyjne realizacji
Strategii ZIT ROF;

19) sktada wnioski o dofinansowanie oraz podpisuje umowy o dofinansowanie projektow
Stowarzyszenia ROF finansowanych ze Zrédet zewnetrznych, w tym z Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020;

19a) wykonuje zadania Stowarzyszenia ROF zwigzane z jego funkcjonowaniem jako
Lidera projektu w odniesieniu do projektéw realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
wformule ZIT w ramach partnerstwa Stowarzyszenia ROF z czfonkami
Stowarzyszenia ROF, w tym zawiera z 1Z RPO w imieniu Stowarzyszenia ROF (jako
Lidera projektu) oraz w imieniu i na rzecz Partneréw umowy o dofinansowanie ww.
projektow, a po zawarciu umowy o dofinansowanie ww. projektéw reprezentuje
Stowarzyszenie ROF (jako Lidera projektu) i cztonkéw Stowarzyszenia (jako
Partnerdw) w trakcie realizacji projektow;

19b) zatwierdza kazdorazowo w drodze uchwaly  projekt umowy partnerskiej
w odniesieniu do projektéw realizowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w formule ZIT
wramach partnerstwa Stowarzyszenia ROF z czfonkami Stowarzyszenia ROF,
a nastepnie podpisuje ta umowe partnerska w imieniu Stowarzyszenia ROF zgodnie
z zasadami reprezentacji;



20) przedktada sprawozdania/wnioski o pfatnos¢ wiasciwym instytucjom w ramach
projektow realizowanych przez Stowarzyszenie ROF;

21) przedstawia organowi nadzorujgcemu, na jego zadanie, odpisy uchwat Zebrania
Delegatow oraz stosowne wyjasnienia;

22) opracowuje i ogtasza teksty jednolite Statutu;

23) zarzadza majgtkiem Stowarzyszenia ROF;

24) zatwierdza raporty monitoringowe i ewaluacyjne realizacji Strategii ZIT ROF.

Uchwaty Zarzgdu wchodzg w zycie z dniem podjecia, chyba ze uchwata stanowi inaczej.

Tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzgdu uchwalony przez Zarzad. Zmiany

Regulaminu Zarzadu nastepujg w formie przewidzianej dla jego przyjecia.

§ 22.
Zarzad moze powotywac komisje i grupy robocze dla realizacji zadan Stowarzyszenia ROF.
Komisje i grupy robocze mogg wnioskowac¢ o rozpatrzenie okreslonych spraw oraz
podjecie uchwat i stanowisk przez Zarzad.
Komisje i grupy robocze sg powotywane dla rozpatrywania spraw o charakterze
branzowym, badz tez dla zbadania okreslonej sprawy (komisje nadzwyczajne).
Komisje i grupy robocze dziatajg zgodnie z Regulaminem przyjetym przez Zarzad.
Komisje i grupy robocze mogg zwracac sie do cztonkéw Stowarzyszenia ROF o udzielenie
informacji lub przedstawienie dokumentéw dotyczacych spraw bedacych przedmiotem
prac komisji.
Komisje i grupy robocze przedktadajag raz do roku sprawozdanie ze swojej pracy
Zarzadowi.
Likwidacji komisji lub grupy roboczej dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

§ 23.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia ROF.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu os6b wybieranych przez Zebranie
Delegatéw w gtosowaniu bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ Delegat lub osoba zgtoszona przez Prezydenta,
Wojta, Burmistrza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego, ktéry kieruje
pracami Komisji oraz Wiceprzewodniczgcego Komisiji.
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcja cztonka Zarzadu
i zatrudnieniem w Stowarzyszeniu ROF.

§ 24.
Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Zarzgdu pod wzgledem celowosci,
gospodarnosci i rzetelnosci, jak réwniez zgodnoici podejmowanych dziatan

z postanowieniami prawa, Statutu oraz uchwatami Zebrania Delegatéw.

Komisja Rewizyjna przedktada Zebraniu Delegatéw wnioski w przedmiocie absolutorium
dla Zarzadu, roczne sprawozdanie z dziatalnoéci Komisji Rewizyjnej oraz wykonuje inne
zadania zlecone przez Zebranie Delegatéw.

Nie udzielenie absolutorium skutkuje zakazem petnienia funkcji cztonka Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia ROF przez okres 4 lat.
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Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gltosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. W wypadku réwnej liczby gtosow
za i przeciw, rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub niemoznosci
wykonywania przez niego powierzonych mu funkcji, obowigzki Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej wykonuje Wiceprzewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu we wszelkie dokumenty Stowarzyszenia ROF.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na pot roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy, z wyjatkiem pierwszego
posiedzenia Komisji Rewizyjnej, ktére zwotuje Prezes Zarzadu lub jeden z wiceprezeséw
zastepujacych Prezesa Zarzadu, wymieniony w § 19 ust. 6 . Zwotujgcy posiedzenie Komisji
Rewizyjnej informuje cztonkéw Komisji Rewizyjnej o terminie, miejscu i celu posiedzenia
nie pozniej niz 7 dni przed terminem. W wyjgtkowych wypadkach mozliwe jest zwotanie
posiedzenia Komisji na dwa dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Komisja Rewizyjna uchwala wtasny regulamin pracy. Zmiany Regulaminu Pracy Komisji
Rewizyjnej nastepujg w formie przewidzianej dla jego przyjecia .

§ 25.

Obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjng Stowarzyszenia ROF oraz jego

organow prowadzi Biuro Stowarzyszenia ROF.

Do zadan Biura Stowarzyszenia ROF nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji cztonkéw i zbieranie sktadek cztonkowskich,

2) przygotowywanie programu dziatania Stowarzyszenia ROF i innych dokumentdw,

3) zapewnienie obstugi merytorycznej i technicznej Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Zebrania Delegatdw oraz komisji i grup roboczych, informowanie na biezaco
o podjetych uchwatach Zarzadu i Zebrania Delegatéw gminy bedace cztonkami
Stowarzyszenia ROF oraz przechowywanie i prowadzenie rejestru protokotéw oraz
uchwat podjetych przez Zarzad, Komisjg Rewizyjng i Zebranie Delegatéw, jak réwniez
pozostatej dokumentacji Stowarzyszenia ROF,

4) obstuga finansowo-ksiegowa Stowarzyszenia ROF,

5) opracowanie projektu Strategii ZIT ROF oraz jej zmian we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi,

6) koordynacja procesu uzgadniania Strategii ZIT ROF,

7) obstuga procedur prowadzacych do wyboru propozycji projektéw,

8) koordynowanie monitoringu i sprawozdawczosci z wdrazania ZIT,

9) wspdtpraca z IZ RPO WP 2014-2020 oraz ministerstwem wtasciwym do Spraw rozwoju
regionalnego,

10) koordynacja dziatan zwigzanych z informacja i promocjg ROF,

11) opracowanie procedury monitorowania Strategii ZIT ROF oraz jej aktualizacji i zmian,

12) koordynacja procesu monitorowania Strategii ZIT ROF,

13) przygotowanie informacji i raportéw stuzgcych monitorowaniu postepow realizacji
Strategii oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia Zarzadowi,

14) publikowanie analiz i raportéw powstatych w toku monitorowania realizacji Strategii
ZIT ROF,

15) biezaca wspdtpraca z gminnymi koordynatorami ZIT (pracownikami wyznaczonymi do
koordynowania spraw zwigzanych z ZIT w danej gminie ROF),
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16) przygotowanie, realizacja, rozliczanie i monitorowanie projektéw Stowarzyszenia ROF
realizowanych ze Zrédet zewnetrznych, w tym z Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2014-2020,

17) organizacja spotkari, seminaridow, warsztatbw i konferencji dla cztonkéw
Stowarzyszenia ROF,

18) przygotowywanie materiatéw informacyjnych,

19) pomoc w wyjasnianiu spraw zgtoszonych przez cztonkdw,

20) monitorowanie i informowanie cztonkéw o przygotowywanych i wprowadzanych
regulacjach dotyczacych ZIT,

21) zlecanie opracowan i ekspertyz,

22) prowadzenie sekretariatu Stowarzyszenia ROF,

23) wykonywanie uchwat Zarzadu,

24) opracowanie i konsultacje polityki rachunkowosci oraz planu kont Stowarzyszenia ROF
wraz z instrukcjg obiegu dokumentéw finansowych,

25) opracowanie i konsultacje instrukcji kancelaryjnej Stowarzyszenia ROF,

26) opracowanie i konsultacje instrukcji ochrony danych osobowych i zarzgdzania
systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych.

Pracami Biura Stowarzyszenia ROF kieruje Dyrektor Biura wybrany przez Zarzad

Stowarzyszenia ROF. Szczegdtowe zasady wyboru dyrektora okresla Regulamin przyjety

przez Zarzad.

Dyrektor Biura petni funkcje pracodawcy w rozumieniu prawa pracy w stosunku do oséb

zatrudnionych w Biurze Stowarzyszenia ROF. Dyrektor Biura moze wydawaé zarzadzenia

niezbedne do prawidtowej biezgcej dziatalnosci Biura Stowarzyszenia ROF.

Szczegotowe zasady dziatania Biura Stowarzyszenia ROF okresla Regulamin przyjety przez

Zarzad. Zmiany Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia ROF nastepujg w formie

przewidzianej dla jego przyjecia.

Z zastrzezeniem ust. 3, zatrudnienie na stanowiskach pracy w Biurze Stowarzyszenia ROF

odbywa sie w oparciu o otwarty konkurs zatwierdzony przez Zarzad.

V. FINANSE | MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 26.

Majatek Stowarzyszenia ROF stanowig:

1) ruchomosci i nieruchomosci bedace wtasnoécig Stowarzyszenia ROF,

2) inne prawa majgtkowe,

3) srodki pieniezne.

Zrédtami majatku Stowarzyszenia ROF s3:

1) sktadki cztonkowskie,

2) optaty pobierane od cztonkéw Stowarzyszenia ROF za jego czynnosci dokonywane
w interesie i na zlecenie danego cztonka, a stanowigce zwrot poniesionych kosztéw,
ustalane kazdorazowo uchwatg Zebrania Delegatéw,

3) srodki pochodzgce z subwenc;ji, dotaciji i grantéw,

4) darowizny i zapisy na rzecz Stowarzyszenia ROF,

5) $rodki z ofiarnosci publicznej,

6) dochody z majatku Stowarzyszenia ROF,

7) inne przewidziane prawem Zrddta.
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§ 27.
Sktadka cztonkowska dzieli sie na sktadke statg i sktadke zmienna.
Sktadka stata ustalana jest proporcjonalnie do liczby delegatéw cztonka Stowarzyszenia
ROF w Zebraniu Delegatéw.
Wysoko$¢ sktadki zmiennej uzalezniona jest od wartosci dofinansowania wnioskowanego
przez cztonka Stowarzyszenia na realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, dotyczy projektow
realizowanych przez cztonka wspdlnie ze Stowarzyszeniem ROF jako liderem projektu.
Wysoko$é sktadek cztonkowskich oraz termin ich wniesienia ustala w drodze uchwaty
Zarzad, przy czym Zebranie Delegatéw okresla uchwatg ich maksymalng wysokosé.
Sktadka zmienna ustalana jest kazdorazowo po ztozeniu wniosku o dofinansowanie
projektu w trybie pozakonkursowym ze srodkéw EFRR w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

§ 28.
Tryb gospodarowania majatkiem i zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ROF
okreslajq przepisy powszechnie obowigzujgce oraz przepisy stanowione przez Zebranie
Delegatéw w drodze uchwaty.
Podstawg biezacej dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia ROF jest roczny plan
finansowy. W razie potrzeby Zebranie Delegatéw uchwala wieloletni plan przedsiewzieé
Stowarzyszenia ROF, badz wieloletni plan inwestycyjny.
Zobowigzania finansowe cztonkéw Stowarzyszenia ROF wynikajace z potrzeby
zapewnienia wktadu wifasnego w realizacje projektéw w ramach ZIT stanowig koszt
wtasny w budzetach poszczegdlnych cztonkédw Stowarzyszenia ROF.
W  przypadku nieprawidtowosci finansowych lub koniecznodci zwrotu $érodkéw
zwigzanych z realizacjq projektéw w ramach ZIT kazdy z cztonkéw Stowarzyszenia ROF
zobowigzuje sie do ponoszenia kosztéw wynikajgcych z nieprawidtowosci powstatych
wyniku swojego dziatania lub zaniechania.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.
Uchwata Zebrania Delegatéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia ROF okreéla sposdb
dokonania rozliczer wierzytelnosci i zobowigzarn Stowarzyszenia ROF.
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia ROF, po rozliczeniu wierzytelnoéci i zobowigzan
Stowarzyszenia ROF, majgtek Stowarzyszenia ROF ulega podziatowi pomiedzy wszystkich
aktualnych cztonkéw, proporcjonalnie do sumy sktadek cztonkowskich wniesionych przez
kazdego cztonka Stowarzyszenia ROF w catym okresie jego cztonkostwa.

§ 30.

Pierwsze Zebranie Delegatéw odbywa sig na wniosek Zarzgdu, w terminie nie pézniej niz dwa
tygodnie od zarejestrowania Stowarzyszenia ROF w Krajowym Rejestrze Sgdowym.



§ 31.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 ze zm.) oraz ustawy z dnia 8 marca 1990r.
samorzgdzie gminnym ( t.j. Dz. U. Z 2016 r. poz. 446 ze zm.).

§ 32.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

2. Stowarzyszenie ROF uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg zarejestrowania w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.
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